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1 ABREVIERI SI DEFINITII

AM / AM PEO Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru Programul
Educatie si Ocupare (PEO)

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

PEO Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

SES Structuri de economie sociala

Administrator al
schemei de ajutor

Partenerii proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social
in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104
Beneficiar: Asociatia Initiative pentru Europa

ajutorului de
minimis

de minimis . ) o .

Partener 1: Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

Intreprinderi sociale infiintate prin proiectul “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si
Beneficiarul Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104 create de persoane

fizice din grupul tinta al proiectului in zona urbana de pe teritoriul ITI Delta Dunarii, si
care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis in baza contractului de
subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor de minimis

Furnizor de ajutor
de minimis

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

intreprindere
sociala

Orice persoana juridicd de drept privat care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social respecta principiile
prevazute la art. 4, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia socialad, cu modificarile si completarile ulterioare

intreprinderea
unica

Intreprinderea unicd - Include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor
de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;
(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau in statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi,
relatiile la care se face referire la pct. i—iv sunt considerate ,intreprinderi unice”.
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IMM

Intreprindere mic4 si mijlocie — intreprindere cu mai putin de 250 de persoane
angajate si care are o cifra de afaceri anuala neta de pana la 50 de milioane de euro
si/sau detine active totale de pana la 43 de milioane de euro

Dezvoltarea
durabila

Dezvoltarea durabila reprezinta dezvoltarea care raspunde nevoilor din prezent, fara
a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi
(Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare din cadrul Natiunilor Unite, 1987,
Viitorul nostru comun?)

Franciza

Operatiunea care imbraca forma unui contract prin care o persoana numita francizor
fi acorda unei alte persoane, numita beneficiar sau francizat, dreptul de exploatare a
unui ansamblu de drepturi de proprietate industriald sau intelectuald, in scopul de
productie sau de comercializare a anumitor tipuri de produse si/sau de servicii

Prelucrarea
produselor agricole

Orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala
sau vegetala pentru prima vanzare;

Proiect

I”

In cadrul documentului, prin termenul ”proiect” se face referire la proiectul “ITI-
SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod
SMIS 351104, implementat de catre cu Asociatia Initiative pentru Europa in

parteneriat cu Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

Produse agricole

Produsele enumerate in anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, cu
exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul
(CE) nr. 1.379/2013

Principiile
economiei sociale

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o
deserveste.

GT

Grup tinta in cadrul proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si
Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104, implementat de catre
cu Asociatia Initiative pentru Europa in parteneriat cu Asociatia Excelsior pentru
Excelenta in Educatie

1 Cunoscut si sub numele de raportul Brundtland
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2 Context

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si
Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104 implementat de catre Asociatia Initiative pentru
Europa in parteneriat cu Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie. Proiectul este cofinantat de Uniunea
Europeana din PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027, Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie
sociald, Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele

.....

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta

Prezentul document se aplica in regiunile de implementare vizate de proiectul “ITI-SOCIAL: Initiative pentru
Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104, respectiv teritoriul ITI Delta Dunarii.

Metodologia de desfasurare a Concursului de planuri de afaceri este elaborata in conformitate si se completeaza
cu prevederile din:

¢ Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului de proiecte Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii si Anexele acestuia;

e Schema de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,
aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv
specific: ESO4.1, masura 4.a.2 aprobata prin Ordinul MIPE nr 1058/29.05.2025

e Legislatia nationala aplicabil3;

Aceasta metodologie descrie procesul de evaluare si selectie a planurilor depuse in cadrul concursului de Planuri
de afaceri organizat prin proiectul “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta
Dunarii” cod SMIS 351104 si este destinat:

e Evaluatorilor de planuri de afaceri angajati de catre parteneri, implicati in activitatea de evaluare a
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta;

e Persoanelor din Grupul tinta al proiectului - pentru a cunoaste conditiile specifice de desfasurare a
concursului si calendarul acestuia. Scopul metodologiei este de a asigura un cadru transparent de
desfasurare a concursului de planuri de afaceri.

Concursul de planuri de afaceri se deruleaza in cadrul subactivitatii A3.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor
fi finantate in cadrul proiectului din cadrul proiectului.
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3  Conditii de eligibilitate

3.1 Tipul apelului de proiecte, perioada de depunere si evaluare a planurilor de afaceri

Apel de tip competitiv cu termen limita de depunere. Depunerea planurilor de afaceri se va face EXCLUSIV in
platforma informatica a proiectului disponibila la adresa web https://app.initiativepentrueuropa.ro/app/login .
Platforma informatica va fi deschisa incepand cu data de 01/09/2026 ora 10:00 si se va inchide pe data de
20/09/2026 ora 20:00.

Platforma informatica va putea fi acesata folosind numele de utilizator si parola asociate contului cu care
persoanele din GT s-au inregistrat in proiect. Depunerea planurilor de afaceri va fi accesibila doar absolventilor
programului de formare tip specializare Antreprenor in Economia Sociala organizat in cadrul proiectului cod
SMIS 351104, respectiv persoanelor care au promovat examenul.

Planul de afaceri poate fi completat si modificat doar pana la trimiterea acestuia - actionarea butonului [Trimite
plan] in platforma informatica a proiectului disponibila la adresa web https://app.initiativepentrueuropa.ro/ .
Odata trimis planul nu mai poate fi modificat/completat si acesta intra in evaluare. Dupa ora inchiderii apelului
de proiect nu vor mai putea fi incarcate sau trimise planuri de afaceri.

Planurile de afaceri transmise prin alte mijloace (email, curier, posta) nu vor fi luate in considerare.

Dupa transmiterea planului de afaceri acesta va primi un cod unic cu care va fi identificat in lista de planuri de
afaceri care va fi publicata cu punctajele obtinute in urma evaluarii.

Calendarul concursului de planuri de afaceri va fi urmatorul

ACTIVITATE Data limita

Depunere planuri de afaceri 01/09/2026 ora 10.00 —
20/09/2026 ora 20.00

Evaluare planuri de afaceri Etapa 1 — Evaluare tehnica 21/09/2026 — 04/10/2026

Publicare rezultate Etapa 1 — Clasament preliminar dupa Etapal | 05/10/2026

Perioada depunere contestatii Etapa 1 — Evaluare tehnica 06/10/2026 —08/10/2026 ora
23:59

Evaluare contestatii Etapa 1 — Evaluare tehnica 09/10/2026 —11/10/2026
Publicare Clasament final Etapa 1 — Evaluare tehnica 12/10/2026
Perioada organizare Etapa 2 de evaluare - Interviu 13/10/2026-22/10/2026
Publicare Clasament preliminar dupa Etapa 2 23/10/2026
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Perioada depunere contestatii la Etapa 2 - interviu 24/10/2026-26/10/2026 ora
23:59

Contestatii Etapa 2 — Interviu 27/10/2026 — 29/10/2026

CLASAMENT FINAL CONCURS PLANURI DE AFACERI 30/10/2026

Lista planuri de afaceri selectate pentru finantare

Lista de rezerva

Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a | 01/11/2026-31/12/2026
serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului
de selectie a planurilor de afaceri.

infiintare intreprinderi sociale 01/11/2026-31/01/2027

Semnare contract de subventie 31/01/2027

3.2 Participanti eligibili

Pot participa in cadrul concursului persoanele inscrise in grupul tinta al proiectului “ITI-SOCIAL:
Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104 care au
participat la cursul de Antreprenor in Economia sociala organizat prin proiect si au promovat examenul.

Numai persoanele care indeplinesc conditiile mentionate vor putea depune planuri de afaceri in cadrul
platformei informatice.

Un participant poate transmite un singur plan de afaceri. Dupa transmitere, aceasta NU poate fi
modificat.

Un plan de afaceri poate fi elaborat si depus de o singura persoana din grupul tinta, nu se pot depune
planuri de afaceri in echipa.

3.3 Domenii de activitate neeligibile

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse agricole,
astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, Tn urmatoarele cazuri:
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e atuncicand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre producatori
primari.
d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;
f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza domeniile
exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

3.4 Localizare

Afacerile propuse trebuie sa fie localizate (sediu social si puncte de lucru de implementare) in regiunea
de implementare a proiectului pe teritoriul ITI Delta Dunarii in zona URBANA, respectiv intr-unul din
cele cinci orase Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, Municipiul Tulcea din judetul Tulcea.

3.5 Valoarea ajutorului de minimis acordat

Masurile de sprijin acordate in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis constau in finantare nerambursabila
din fonduri europene si nationale in cadrul proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat
Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104

Valoarea totala cumulata a ajutorului financiar nerambursabil pentru planurile de afaceri selectate pentru
finantare nu va depasi suma de 4.981.000 lei, prevazuta in bugetul proiectului. Valoarea maxima a finantarii ce
poate fi acordata unui plan de afaceri este de 293.000 lei pentru 4 locuri de munca create, minim cu norma
partiala de 4 h/zi, pe perioada nedeteminata. Vor fi selectate pentru finantare 17 planuri de afaceri pentru
intreprinderi sociale.

Administratorul prezentei scheme de ajutor de minimis va acorda persoanelor din grupul tintd ajutoarele de
minimis Tn baza unor contracte de subventie conform modelului din Anexa 7 — Contract de subventie.

3.6 Reguli pentru acordarea finantarii

Locul de implementare al planului de afaceri: localitate din mediul urban de pe teritoriul ITI Delta
Dunarii, respectiv intr-unul din cele cinci orase Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, Municipiul Tulcea din
judetul Tulcea.

Contributia proprie in bani trebuie sa fie minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat si va fi
asigurata exclusiv in bani.
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Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi 216.000 RON (salariu
net, contributii angajat si angajator).

Ajutorul de minimis se va acorda in trei transe, dupa cum urmeaza:

e Transa |, de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis prevazut in contractul de
subventie incheiat.

e Transa a ll-a, de maximum 25% din valoarea ajutorului de minimis prevazut in contractul de
subventie incheiat se poate acorda dupa obtinerea statutului de intreprindere sociala:

e Transaa lll-a, de minim 25% din valoarea ajutorului de minimis dar nu mai putin decat valoarea
contributiei proprii. Acordarea ultimei transe este conditionata de asigurarea contributiei proprii
a beneficiarului de ajutor de minimis, cu o valoare cel putin egala cu cea prevazuta in Contractul
de subventie si de transmiterea de dovezi privind angajarea a minim 4 persoane conform
planului de afaceri

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel
putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de
o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul apelului de proiecte Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in
teritoriul ITI Delta Dunarii, in mediul urban sau rural. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui
sd angajeze numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, in cadrul intreprinderilor
nou infiintate, conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a 4 locuri de
munca infiintate. Dintre acestea, fiecare intreprindere sociald trebuie sa angajeze minim 3 persoane
avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.
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4 Desfasurarea concursului de planuri de afaceri

4.1 Depunerea planurilor de afaceri

Participantii vor putea Tncarca planurile de afaceri pe platforma informatica a proiectului disponibila la adresa
https://app.initiativepentrueuropa.ro/ folosind numele de utilizator si parola asociate contului cu care s-au
inregistrat in proiect in perioada mentionata in perioada 01/09/2026 ora 10.00 si se va inchide pe data de
20/09/2026 ora 20.00.

Sectiunea de incarcare planuri de afaceri in platforma proiectului va fi disponibila numai utilizatorilor eligibili,
respectiv persoanelor inscrise si validate in grupul tinta al proiectului si care au absolvit cursul de Antreprenor in
economia sociala organizat in cadrul proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social
in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104 si au promovat examenul.

Structura planului de afaceri care va fi incarcat in platforma informatica este cea prevazuta in Anexa 1 - Plan de
afaceri intreprindere sociala.

Planul de afaceri va fi incarcat in sectiunile dedicate din platforma in limita numarului de caractere dedicat
fiecarei sectiuni.

Important!

e Un participant poate incarca un singur plan de afaceri
e Un plan de afaceri NU poate fi depus in comun de mai multe persoane inscrise in GT.
e Planul de afaceri poate fi completat si modificat doar pana la trimiterea acestuia (actionarea butonul

[Trimite plan] in platforma software). Odata trimis planul nu mai poate fi modificat!
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4.2 EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

4.2.1 Principii

Evaluarea fiecarui plan de afacere depus va fi realizata de un juriu/comisie formata din 3 evaluatori planuri de
afaceri, respectiv:

- unreprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind economia social3,
art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

- unreprezentant al mediului de afacerilocal din regiunile de implementare, cu rol/functie, decizionald in
entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii);

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunile de implementare ale
proiectului.

Evaluatorii vor semna inainte de inceperea procesului de evaluare o Declaratie pe proprie raspundere pe modelul
pus la dispozitie de catre AMPEQ din care sa rezulte ca nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv
si ca nu au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori la aceleasi firme/grupuri de firme
cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri.

Evaluarea planurilor de afaceri se va baza urmatoarele principii:

e Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.

e Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

e In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau
afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra finantarii unui singur plan de
afaceri, respectiv cel care a obtinut punctajul cel mai mare in urma evaluarii

4.2.2 Etapele evaluarii

Procesul de selectie se va desfasura astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si
obiectiva si care va respecta prevederile schemei de minimis, ale ghidului specific Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban ITI Delta Dunarii, dar si ale legislatiei aplicabile.

Etapa 1 — Evaluare tehnica

In aceasta etapa, planurile de afaceri inscrise in concurs vor primi un numar de inregistrare si vor fi evaluate de
cei trei evaluatori, astfel ca evaluarea tehnica a fiecarui plan de afacere depus incarcat in platforma va fi realizata
de o comisie formata din 3 membri.

Evaluatorii vor nota individual, fiecare plan conform grilei de punctaj din Anexa 3 la prezenta Metodologie,
punctajul maxim acordat in aceasta etapa este 60 de puncte. Punctajul tehnic al planului de afaceri se va
calcula ca medie aritmetica a punctajului acordat de fiecare evaluator.
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Fiecare plan de afaceri va fi evaluat individual de catre 3 membri ai Comisiei, independent, punctajul acordat
planului de afaceri fiind calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de catre fiecare dintre evaluatori.
Planurile vor fi evaluate si punctajul va fi acordat direct in cadrul platformei informatice.

In cazul in care o parte din cheltuielile propuse nu sunt justificate suficient sau sunt considerate neeligibile,
evaluatorii pot propune diminuarea finantarii acordate cu aceste sume.

n cadrul procesului de evaluare, evaluatorii pot declara neeligibile anumite cheltuieli incluse in buget de citre
participant in mod eronat dupa cum urmeaza (lista nu este exhaustiva): cheltuieli care nu au legatura cu obiectul
de activitate, cheltuieli supradimensionate, cheltuieli neeligibile conform metodologiei etc.

De asemenea, evaluatorii pot propune redimensionarea bugetului in functie de specificul fiecarui plan de afaceri.
Bugetul revizuit de catre evaluatori va fi propus participantului la concursul de planuri de afaceri iar acesta va
avea posibilitatea sa accepte modificarile propuse, caz in care valoarea aprobata va fi cea revizuita, sau sa refuze
modificarile propuse, caz in care evaluarea se va realiza strict pe baza datelor transmise.

Evaluarea tehnica a planurilor de afaceri se va realiza prin intermediul platformei informatice. Fiecare dintre cei
3 evaluatori din Comisie va intocmi un raport de evaluare in platforma informatica prin acordarea de puncte la
fiecare criteriu conform Grilei de evaluare iar aplicatia va calcula automat totalul punctelor acordate de fiecare
evaluator si va calcula punctajul final ca medie aritmetica a celor 3 evaluari.

Dupa finalizarea evaluarii tehnice se va realiza un Clasament preliminar (punctaj descrescator) si va fi publicat pe
site-ul proiectului si in sectiunea publica a platformei informatice. Din acel moment fiecare aplicant va vedea in
contul propriu de utilizator punctajele acordate de evaluatori. In termen de maxim 3 zile de la publicarea
Clasamentului preliminar, persoanele care au depus Planuri de afaceri si se considera nedreptatite de rezultat
pot depune contestatie. Contestatia se va incarca in platforma informatica pe modelul prevazut in Anexa 6 la
Metodologie. Planurile de afaceri cu rezultat contestat vor fi reevaluate. Punctajele acordate dupa contestatie
vor fi considerate punctaje finale. Dupa finalizarea etapei de evaluare a contestatiilor pentru etapa de evaluare
tehnica se va intocmi Clasamentul final al etapei de evaluare tehnica, care se va publica in sectiunea publica a
platformei proiectului.

Etapa 2 - Interviu

Candidatii ale caror planuri au obtinut minim 30 puncte din 60 posibile in etapa de evaluare tehnica vor putea
sustine etapa de interviu.

Planificarea interviului se va realiza de catre echipa de proiect, individual, cu fiecare candidat calificat, prin
intermediul unei invitatii electronice sau telefonic. Candidatii care nu vor raspunde invitatiei in maxim 24 de ore
de la transmiterea electronica a acesteia vor fi contactati telefonic pentru confirmare la numarul declarat in
formularul de inregistrare. Fiecare apel va fi urmat de un mesaj electronic de confirmare. In cazul in care un
candidat nu poate fi contactat si nu raspunde la 2 mesaje de confirmare ca urmare a apelului telefonic si nu
sustine proba de interviu, va primi 0 puncte la aceasta etapa.

In cadrul etapei de interviu punctajul maxim acordat este de 40 puncte. Durata interviului va fi de circa 30 de
minute. La interviu pot participa alaturi de persoana din GT care a depus planul de afaceri si alte persoane care
vor avea rol de actionar/asociat minoritar sau angajat in firma care va fi infiintata.

In cadrul interviului comisia de evaluare va urmari si aprecia / nota urmatoarele aspecte:

- Claritatea discursului
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- Capacitatea de a raspunde intrebarilor puse de comisie

- Gradul de cunoastere a detaliilor privind planul de afaceri depus, inclusiv aspecte ce nu au fost prezentate in
planul de afaceri depus

- Capacitatea de a gestiona feedback-ul primit din partea comisiei

- Alte aspecte complementare planului de afaceri depus, considerate de interes de membrii comisiei

Comisia va intocmi un Raport de evaluare pentru etapa de interviu pe modelul din Anexa 5. Fiecare membru al
comisiei va acorda un punctaj fiecarui candidat intervievat. Punctajul unui candidat pentru interviu se stabileste
ca media aritmetica a punctajelor individuale acordate de evaluatori. Punctajul final se va calcula adunand
punctajul acordat planului de afaceri in etapa de evaluare tehnica cu cel acordat in etapa de interviu.

Punctajele obtinute in etapa de interviu si punctajele totale obtinute prin insumarea punctajelor de la etapa de
evaluare tehnica a planului de afaceri vor fi publicate pe site-ul proiectului https://iti-social.ro/ si in platforma

proiectului. In termen de maxim 3 zile de la publicarea clasamentului, persoanele care au participat la interviu si
se considera nedreptatite de rezultatul obtinut pot depune contestatie pe modelul din Anexa 6. Termenul expira
la ora 23:59 (ora Romaniei) a treia zi de dupa publicarea rezultatelor. Contestatiile transmise dupa termenul
limita nu vor fi luate Tn considerare.

Persoanele care au contestat proba de interviu vor fi reintervievate. Punctajele acordate la interviul dupa
contestatie vor fi considerate punctaje finale ale etapei de interviu. Dupa finalizarea etapei de evaluare a
contestatiilor ale etapei de interviu se va realiza Clasamentul final - in ordinea descrescatoare a punctajelor totale
- care se va publica pe site-ul proiectului si in sectiunea publica a platformei.

Dupa finalizarea  evaluarii  contestatiilor, clasamentul final se va publica pe site-ul
https://app.initiativepentrueuropa.ro/Dupa finalizarea evaluarii contestatiilor, clasamentul final se va publica pe

site-ul proiectului https://iti-social.ro/ si in platforma proiectului https://app.initiativepentrueuropa.ro/

4.3 Selectia si finantarea planurilor de afaceri

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, respectiv 4.981.000, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, fiind astfel finantate 17 intreprinderi sociale, cu o valoare maxima a
finantarii de 293.000 lei.

Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare (minim 17) precum si lista de rezerve (care va cuprinde

cel putin 3 planuri de afaceri) vor fi publicate pe site-ul proiectului https://iti-social.ro/ in sectiunea noutati si

pe platforma proiectului https://app.initiativepentrueuropa.ro/ in avizierul disponibil public.Lista planurilor de

afaceri selectate pentru finantare (minim 17) precum si lista de rezerve (care va cuprinde cel putin 3 planuri de
afaceri) vor fi publicate pe site-ul proiectului https://iti-social.ro/ in sectiunea noutati si pe platforma proiectului

https://app.initiativepentrueuropa.ro/ in avizierul disponibil public.

IMPORTANT!

Candidatii ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare plus cel putin trei persoane din lista de
rezerve vor participa la celelalte activitati aferente etapei | asigurate de catre administratorul schemei de ajutor
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de minimis ulterior finalizarii concursului de Planuri de afaceri respectiv subactivitatea A3.5 Furnizarea, de catre
administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului
de selectie a planurilor de afaceri.

Refuzul sau imposibilitatea participarii la activitati atrage dupa sine pierderea finantarii obtinute sau in cazul listei
de rezerva descalificarea din lista de rezerva.

Candidatii ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare vor trebui sa semneze Contractele de
subventie si sa respecte conditiile de infiintare si functionare a firmelor enuntate in prezenta Metodologie si in
celelalte documente care reglementeaza derularea proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si
Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii” cod SMIS 351104. Refuzul semnarii contractului de subventie sau
infiintarii firmei in conditiile contractului de subventie atrage dupa sine pierderea finantarii obtinute de catre
persoana din grupul tinta pentru infiintarea si functionarea firmei.

4.4 Contractul de subventie

Masurile de sprijin acordate in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis constau in finantare nerambursabila
din fonduri comunitare si nationale. Administratorul prezentei scheme de ajutor de minimis (Partenerii care
deruleaza proiectul) va acorda persoanelor din grupul tinta ajutoarele de minimis in baza unor contracte de
subventie.

Ajutorul de minimis va fi transferat catre beneficiarul schemei de ajutor de minimis in trei transe, conform
informatiilor prezentate in sectiunea 3.6 din prezentul document.

Contractul de subventie se incheie intre administratorul schemei de minimis si fiecare dintre beneficiarii
ajutoarelor de minimis pe modelul din Anexa 7. Contract subventie.

Semnarea contractului de subventie se va realiza ulterior infiintarii firmei, pe data de 31.01.2027, beneficiarul
urmand a prezenta pentru semnare cel putin urmatoarele documente:

e Copie Certificatului de Tnregistrare a Solicitantului (CUI)

o Copie Act Constitutiv

e Extras de cont bancar sau document emis de banca in care apare denumirea firmei si contul IBAN

e (Certificat constatator ONRC emis pe numele persoanei din GT care a obtinut finantarea care atesta ca
aceasta nu este actionar majoritar in alte intreprinderi la data semnarii contractului de subventie.

e Alte declaratii si documente solicitate de Administratorul schemei de minimis.

Contractul de subventie se va semna electronic cu semnatura calificata.
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5 ANEXE

Anexa 1 - Plan de afaceri intreprindere sociala

Anexa 2 - Lista de cheltuieli eligibile

Anexa 3 - Grila de evaluare plan de afaceri

Anexa 4 - Raport de evaluare plan de afacere

Anexa 5 - Raport de evaluare interviu

Anexa 6 - Contestatie rezultate concurs planuri de afaceri

Anexa 7 - Contract de subventie
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectivul specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rdandul persoanelor apartinand grupului tinta

Titlul proiectului: ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii

Cod SMIS: 351104

ANEXA 1 - PLAN DE AFACERI (FORMAT STANDARD)

Numele si prenumele aplicantului

PLAN DE AFACERI INTREPRINDERE SOCIALA

*n elaborarea planului de afaceri se va avea in vedere atingerea a cdt mai multor aspecte din cele
mentionate in textele ajutdtoare aferente fiecdrui punct.

**Planul de afaceri va avea in vedere un orizont de timp de minimum 31 luni (18 luni de
functionare sub finantarea nerambursabild primitd din care cel putin 14 cu atestatul de
intreprindere sociald + 13 luni de sustenabilitate, cele in care afacerea se autosustine din fonduri
proprii).

1. DATE GENERALE PLAN DE AFACERI (aceastd sectiune nu se puncteazd dar este obligatorie
pentru stabilirea eligibilitatii afacerii):

1.1 Titlul planului de afaceri:
1.2. Locul de implementare a afacerii (: localitate din mediul urban de pe teritoriul ITI Delta

Dunarii, respectiv Intr-unul din cele cinci orase Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, Municipiul
Tulcea din judetul Tulcea).

1.3. Codul/codurile CAEN ale afacerii *):
e CAEN principal:
e CAEN-uri secundare:

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, Tn urmatoarele cazuri:



e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

2. DESCRIEREA INTREPRINDERII SOCIALE

2.1. Descrierea intreprinderii sociale din punct de vedere al activititii economice. Tn ce consta
esenta economica afacerii? Prezentati pe scurt afacerea.

(Se vor prezenta motivatia antreprenorului privind afacerea si de ce considerd cd aceasta ar avea
succes, viziunea si misiunea afacerii, factorii relevanti pentru afacere precum localizare, evaluarea
tehnologiei ce va fi utilizatd, experienta anterioard si/sau studiile si/sau calificdrile
antreprenorului/echipei/asociatilor/membrilor fondatori in relatie cu afacerea propusd etc).

Se va preciza daca pentru desfasurarea activitatii economice este necesara obtinerea unor avize
sau acorduri de functionare (mediu, sanitar, sanitar-veterinar sau alte avize specifice, cum ar fi de
exemplu Autorizare de la Registru Auto Roman etc.)

Se va preciza modul de detinere a spatiului in care va functiona intreprinderea sociala (sediu si/sau
punct de lucru): contract de comodat, contract de inchiriere etc.

Notd: In cazul in care planul de afaceri este de tip francizd, se va mentiona acest lucru in cuprinsul
descrierii.

2.2. Descrierea intreprinderii sociale din punct de vedere al misiunii sociale / programelor
sociale ale acesteia. In ce constd esenta sociald a afacerii? Prezentati urmatoarele:
e 2.2.1. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale:
e 2.2.2. Problema sociala a cdrei rezolvare constituie misiunea sociala a IS: categoriile de
persoane carora li se adreseaza IS si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema
comunitara/de mediu pe care incearca sd o rezolve IS

2.3. Analiza pietei de desfacere si a concurentei (Descrierea modului in care se integreazd
activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona in care isi va desfdsura
activitatea, elemente de analizd de piata privind activitatea care face obiectul planului de afaceri,
descrierea principalelor categorii de clienti/beneficiari, a segmentului de piatd, a principalilor
concurenti, a pozitiei produselor /serviciilor ce vor fi oferite de intreprinderea sociald comparativ cu
cele ale concurentei. Ce tipuri de clienti / beneficiari veti avea (persoane fizice, persoane juridice
etc.) si care sunt caracteristicile si nevoile acestora? Descrieti principalele avantaje/dezavantaje ale
produselor/serviciilor afacerii comparativ cu cele oferite de concurentd).



Planurile de afaceri vor reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic
si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului.

2.4. Prezentati si justificati activitatile propuse si realizati analiza SWOT a afacerii (puncte tari,
puncte slabe, oportunitdti, amenintdri). Activitatile vor fi prezentate pe perioada de implementare
de 18 luni.

Exemple de activitati: asigurarea spatiului productiv/comercial,; amenajare spatiu; achizitionarea
de utilaje, echipamente, mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii necesare implementdrii
afacerii; punerea n functiune a utilajelor, echipamentelor etc.,
recrutare/selectie/angajare/instruire personal; actiuni de promovare a produselor/serviciilor;
aprovizionare cu materii prime, materiale, mdrfuri etc.).



Activitate

Descriere activitate

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

L10

L11

L12

L13

L14

L15

L16

L17

L18




2.5 Descrieti produsele/serviciile/lucrarile care fac obiectul activitatii IS, inclusiv IS de insertie
(Descrieti produsele/serviciile/lucrdrile, principalele elemente ale fluxulului de productie, modul de
prezentare a produselor/serviciilor pe care le veti realiza, formele de prezentare din punctul de
vedere al caracteristicilor, modalitatea de ambalare si detalii privind ambalajele — dacd este cazul,
tipul de garantii si servicii suplimentare asociate pe care le oferiti.). Prezentati modul in care se va
stabili pretul produselor/serviciilor/lucrdrilor pe care le veti realiza, dacd si cdnd veti oferi reduceri
de preturi, cum vd situati fatd de concurenti). Prezentati metodele si canalele de promovare pe
care le veti utiliza si principalele rezultate asteptate. (De exemplu: publicitate on-line, lansare
oficiald, pliante, brosuri, oferte de discount-uri si facilitdti precum plata in rate etc.). Mentionati
care sunt canalele de distributie.

2.6. Prezentati modelul de organizare si functionare a Intreprinderii sociale (Forma de organizare
(asociatie/ SRL/ fundatie/societate cooperativa etc.), cu accent pe modul in care se asigurd
participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de IS, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care
acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala.

2.7. Prezentati schema organizatorica. /dentificati si prezentati locurile de muncd pe care le veti
crea prin afacerea propusd (denumire posturi, normd de lucru, sarcini si responsabilitdti principale,
expereinta, pregatire, competente solicitate etc.). Se vor prezenta informatii privind recrutarea si
motivarea angajatilor. Se vor prezenta cele minimum 4 locuri de muncd care vor fi create in
intreprinderea sociald (minim normd partiald de 4 h/zi, pe perioada nedeteminatad).

2.8. Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sociale, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

2.9. Prezentati rezultate economice si sociale specifice preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate

e 2.9.1. Rezultate aferente activitatii economice

e 2.9.2. Rezultate aferente misiunii sociale

2.10. Riscuri care pot afecta implementarea planului de afaceri. Se vor prezenta riscurile majore
identificate, precum si modalitdti de minimizarea ale acestora.



3. PLANUL DE FINANTARE AL INTREPRINDERII SOCIALE

Aplicantul va prezenta modalitatea prin care se va finanta Intreprinderea sociala prin intermediul
finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare. Bugetul va fi impartit pe linii
bugetare. Fiecare element de cost va fi justificat din punct de vedere al necesitatii raportat la
obiectul de activitate al intreprinderii sociale. Pentru achizitiile de lucrari, produse si servicii se
vor atasa oferte de pret (sau capturi de ecran de pe site-uri web ale unor furnizori) care sa
justifice valoarea prevazuta in buget. Valoarea cheltuielilor salariale (salariu net, contributii
angajat si angajator) bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depdsi 216.000 RON. Contributia
proprie in bani trebuie sa fie minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat. Planurile de
afaceri care prevad o cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit
vor fi punctate suplimentar.

Prezentati planul de finantare pentru perioada de implementare de 18 luni care include
finantarea primita (maxim 293.000 lei) si contributia proprie de minim 10% din valoarea sprijinului
financiar primit (asigurata exclusiv in bani). Cheltuielile planificate trebuie sa se regaseasca in lista
de cheltuieli eligibile anexata. Taxa pe valoarea addugata este eligibilda doar daca este
nedeductibild/nerecuperabild. Mai exact, daca intreprinderea socialad va fi inregistrata in scopuri
de TVA (va fi ,platitoare de TVA”), TVA nu va fi o cheltuiala eligibila. Daca intreprinderea sociala
NU va fi inregistrata in scopuri de TVA, atunci TVA va fi o cheltuiala eligibila.

Prezentati planul de finantare pentru perioada de sustenabilitate de 13 luni de dupa incetarea
spijinului primit prin proiect (perioada in care trebuie mentinute locurile de munca create in cadrul
planului de afaceri)



Planul de finantare

PERIOADA DE FUNCTIONARE DE 18 LUNI

Cheltuieli Justificare | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna
cheltuiala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18
TOTAL
PERIOADA DE SUSTENABILITATE DE 13 LUNI
Cheltuieli Justificare | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna
cheltuiala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TOTAL




4. VENITURI ESTIMATE
Detaliati veniturile estimate pe fiecare tip/categorie de produse/servicii/lucrari ale afacerii dumneavoastrd pentru perioada de functionare si de

sustenabilitate.

4.1 VENITURI ESTIMATE TN PERIOADA DE FUNCTIONARE DE 18 LUNI

Venituri Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
TOTAL Venituri
4.2 VENITURI ESTIMATE IN PERIOADA DE SUSTENABILITATE DE 13 LUNI
_ Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna | Luna
Venituri UMITOTALL 1 o | 3 | 4 | s | 6 | 7| 8 | 9 |10] 1112/ 13







*h Cofinantat de

* *
* g
* *

. a Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectivul specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta

Titlul proiectului: ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii

Cod SMIS: 351104

Anexa 2 - LISTA DE CHELTUIELI ELIGIBILE

e Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
o Cheltuieli salariale
o Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
e Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)
e Valoarea cheltuielilor salariale (salariu net, contributii angajat si angajator) bugetate la nivel de plan de
afaceri nu poate depasi 216.000 RON

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia,
pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. in situatia in
care intreprinderile infiintate Tn cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale
ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din
cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

e Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
o Cheltuieli pentru cazare
o Cheltuieli cu diurna personalului propriu
o Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum
si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
o Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
e Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara
e Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor
e Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
e Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de
leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)
o Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
e Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
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e Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

e Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

e Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

e Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

e Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

e Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

e Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

e Prelucrare de date

e intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

e Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format tiparit
si/sau electronic

e Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

e Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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Anexa 3 - Grila de evaluare

Pentru fiecare criteriu, evaluatorul poate acorda orice punctaj intre O si punctajul maxim, in functie de gradul de indeplinire, coerenta, fundamentarea si calitatea informatiilor
prezentate. Punctajul O se acorda daca informatia lipseste sau este neconcludentd

Denumire criteriu Punctaj Aspecte verificate
maxim

2. DESCRIEREA INTREPRINDERII SOCIALE

2.1 Descrierea intreprinderii sociale din punct de 5 - sursa ideii de afaceri si motivele alegerii acesteia,

vedere al activititii economice. in ce consta - experienta aplicantului in domeniul de activitate vizat prin planul de afaceri,

esenta economica afacerii? - pregdtirea formala sau informala pe care o are in relatie cu afacerea propusa,
- existenta unei viziuni si a unei misiuni clar definite,
- implicarea in afacere a unor angajati sau asociati/fondatori cheie, cu experientd/cunostinte in domeniu de activitate
vizat;
- cunoasterea si prezentarea clara de catre aplicant a factorilor relevanti pentru afacere (localizare, tehnologiile ce vor fi
utilizate)

2.2 Descrierea intreprinderii sociale din punct de 5 - descrierea clara a misiunii sociale/programele sociale asumate de intreprinderea sociald,

vedere al misiunii sociale / programelor sociale - identificarea clara a categoriilor de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si a nevoilor acestora,

ale acesteia. In ce consti esenta sociald a - descrierea zonei geografice,

afacerii? - descrierea problemei comunitare/de mediu pe care incearca sd o rezolve afacerea,
- claritatea prezentdrii si asumadrii criteriilor stabilite de Legea economiei sociale (L219/2015) pentru intreprinderile
sociale/intreprinderile sociale de insertie,
-caracterul misiunii sociale (activd/integratd in modelul generator de venituri al afacerii, pasivd/orientata citre organizatii
externe).

2.3 Analiza pietei de desfacere si a concurentei 4 - claritatea descrierii modului in care se integreazd activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona
respectiva,
- claritatea prezentarii pietei si gradul de fundamentare a analizei pietei careia intreprinderea i se adreseaza,
- definirea pietei pe baza caracteristicilor si nevoilor relevante ale potentialilor clienti, - metodele utilizate de colectare a
datelor prezentate (studii proprii, consultare de studii si statistici relevante),
- mentionarea si indicarea surselor informatiilor prezentate,
- potentialul pietei si tendintele pentru viitor,
- prezentarea concurentilor, analiza si compararea avantajelor si dezavantajelor produselor/serviciilor afacerii in raport cu
cele ale cancurentilor si ci1 nevaile clientilar

2.4 Prezentati si justificati activitatile propuse si

realizati analiza SWOT a afacerii

2.4.1 Prezentarea activitatilor 3 - acuratetea activitatilor prevazute, a planificdrii, incadrarii in timp a acestora si corelarea cu obiectivele, misiunea si
rezultatele stabilite,
- claritatea graficului activitatilor.

2.4.2 Analiza SWOT 2 - identificarea si incadrarea corecta a principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari,
- claritatea si relevanta elementelor analizei SWOT prezentate pentru afacerea propusa.
Se va acorda maxim 0,5 puncte pentru fiecare dintre elementele analizei SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintdri) in functie de calitatea analizei.

2.5 Descrieti produsele/serviciile/lucririle care

fac obiectul activitatii IS

2.5.1 Descrieti produsele/serviciile/lucrarile care 6 - detaliarea si claritatea descrierii caracteristicile si modului de prezentare a produselor/serviciilor, inclusiv in relatie cu

fac obiectul activitdtii Intreprinderii sociale modul de adresare a nevoilor clientilor si cu politicile de produs ale concurentilor,
- originalitatea sau elementele inovatoare/distinctive in raport cu alte produse/servicii similare existente pe piata (de
produs, de proces etc.),
- logica si claritatea descrierii fluxului de productie/prestare.

2.5.2 Detaliere pret, promovare, 3 - Pretul: realismul si gradul de fundamentare al modului de stabilire a preturilor: raportarea la preturile concurentilor, la

plasarea/distributia conditiile de piatd actuald, la potentialele fluctuatii sau evolutii viitoare, la costurile de productie.

produselor/serviciilor/lucrarilor - Promovarea: fundamentarea politicilor de promovare pe informatiile rezultate din analiza pietei cu privire la modalitatea
n care cumparatorii se informeaza,
- mdsura in care s-a tinut cont de politicile de promovare ale principalilor concurenti,
- gradul de actualitate si de relevantad a instrumentelor de promovare utilizate in raport cu piata, tipul de clienti si de
produs,
- realismul metodelor si instrumentelor de promovare propusa in relatie cu resursele disponibile sau alocate.
Plasarea/distributia: claritatea prezentarii si fundamentarea modului de distributie/plasare (in raport cu metodele de
achizitie preferate de cumparatori, politicile de distributie practicate de concurenta, costurile de distributie asociate
diverselor solutii, posibilitatile de mentinere a contactului cu piata).
Se va acorda cate un punct pentru fiecare dintre elementele prezentate (pret, promovare, plasare/distributie)

2.6. Prezentati modelul de organizare si 3 - prezentarea clara a modului in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din

functionare a Intreprinderii sociale

grupuri vulnerabile, la deciziile privind activitatile acesteia,

- prezentarea clard a modului in care acesta reflectd principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald (convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati
si control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate).




2.7. Prezentati structura organizatorica 5 - prezentarea sarcinilor asociate fiecarui post, experienta, pregatirea si competentele minimale impuse ocupantilor
posturilor in concordanta cu afacerea
- prezentarea de elemente privind recrutarea si motivarea angajatilor,
- prezentarea posturilor (functiilor) prevazute si a normelor de lucru (ore/zi. ore/lund), in corelare cu ciclul de
productie/prestare a serviciilor si cu modelul afacerii.

2.8. Prezentati directiile strategice de dezvoltare 2 Claritatea si realismul directiilor strategice prezentate in relatie cu obiectivele aferente activitatii economice si sociale a

a intreprinderii sociale intreprinderii sociale si activitatile definite.

2.9. Prezentati rezultate economice si sociale

specifice preconizate

2.9.1 Rezultate aferente activitdtii economice 2 Claritatea si realismul rezultatelor in relatie cu obiectivele aferente activitatii economice si activitatile definite,

2.9.2 Rezultate aferente misiunii sociale 2 Claritatea si realismul rezultatelor in relatie cu obiectivele aferente misiunii sociale si activitatile definite.

2.10. Riscuri 2 Identificarea corecta a riscurilor care pot afecta implementarea planului de afaceri si stabilirea de masuri de atenuare a
acestora.
Nu se va puncta numarul de riscuri identificate ci gradul de coerenta al acestora in contextul planului de afaceri

3. PLANUL DE FINANTARE AL INTREPRINDERII

SOCIALE

3.1 Detaliere si coerenta plan de finantare 6 - gradul de completitudine si detaliere a bugetului (cuprinderea cheltuielilor necesare nefiind omise resurse fara de care

pentru perioada de functionare afacerea nu poate fi derulata sau cu prezentarea surselor suplimentare de finantare),
- corelarea cheltuielilor cu specificul afacerii si cu activitatile prevazute, justificarea necesitatii cheltuielilor previzionate in
relatie cu ciclul de productie/prestare
- corectitudinea fundamentarii cheltuielilor (pe baza de oferte de pret, magazine online, website-uri, etc) si precizarea sau
anexarea acestora la planul de afaceri
- corecta incadrare a cheltuielilor pe categorii de cheltuieli eligibile
- resnectarea nlafonului de maximum 216 000 lei nentru cheltuielile salariale

3.2 Detaliere si coerenta plan de finantare 3 - corelarea cheltuielilor cu specificul afacerii

pentru perioada de sustenabilitate - corectitudinea fundamentarii cheltuielilor (pe baza de oferte de pret, magazine online, website-uri, etc) si precizarea sau
anexarea acestora la planul de afaceri
- gradul de detaliere a informatiilor

3.3 Contributia proprie (procent din valoarea

sprijinului primit) - contributia minima

obligatorie este de 10%

contributie proprie de 10% 0 Pentru contributie proprie raportata la valoarea sprijinului primit de 10% (procentul minim obligatoriu) nu se acorda
puncte

contributie proprie intre 10,01% si 15% 1 Pentru contributie proprie raportata la valoarea sprijinului primit intre 10,01% si 15% se acorda 1 punct

contributie proprie intre 15,01% si 19,99% 2 Pentru contributie proprie raportata la valoarea sprijinului primit intre 15,01% si 19,99% se acorda 2 puncte

contributie proprie de 20% sau mai mare 3 Pentru contributie proprie raportata la valoarea sprijinului primit de 20% sau mai mare se acorda 3 puncte

4. VENITURI ESTIMATE

4.1 Detalierea veniturilor estimate in perioada de 2 - corelarea veniturilor cu specificul afacerii si cu activitatile prevazute,

functionare de 18 luni - corectitudinea fundamentarii veniturilor si gradul de detaliere a acestora
- realismul ipotezelor pe care previziunile veniturilor operationale au fost fundamentate

4.2 Detalierea veniturilor estimate in perioada de 2 - corelarea veniturilor cu specificul afacerii si cu cheltuielile planificate in perioada de sustenabilitate

sustenabilitate de 13 luni - corectitudinea fundamentarii veniturilor si gradul de detaliere a acestora
- realismul ipotezelor pe care previziunile veniturilor operationale au fost fundamentate

TOTAL 60
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Raport de evaluare plan de afaceri

Anexa 4

Denumire criteriu

Pct maxim

Punctaj
acordat

2. DESCRIEREA INTREPRINDERII SOCIALE

S
N

2.1 Descrierea intreprinderii sociale din punct de vedere al activitatii economice

2.2 Descrierea intreprinderii sociale din punct de vedere al misiunii sociale

2.3 Analiza pietei de desfacere si a concurentei

2.4 Prezentarea activitatilor si analiza SWOT

2.4.1 Prezentarea activitatilor

2.4.2 Analiza SWOT

2.5 Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor

2.5.1 Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor

2.5.2 Detaliere pret, promovare, plasare/distributie

2.6 Modelul de organizare si functionare

2.7 Structura organizatorica

2.8 Directii strategice de dezvoltare

2.9 Rezultate preconizate

2.9.1 Rezultate economice

2.9.2 Rezultate sociale

2.10 Riscuri
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3. PLANUL DE FINANTARE

=
(€)1

3.1 Plan de finantare - perioada de functionare

3.2 Plan de finantare - perioada de sustenabilitate

3.3 Contributia proprie

4. VENITURI ESTIMATE

4.1 Venituri estimate - perioada de functionare

4.2 Venituri estimate - perioada de sustenabilitate
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TOTAL

60

Observatii evaluator

Evaluator planuri de afaceri
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectivul specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta
Titlul proiectului: ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii

Cod SMIS: 351104

Anexa 5 - Raport de evaluare interviu

Cod plan de afaceri:

Titlu plan de afaceri:

Numele persoanei din GT:

Data interviu:

o Punctaj | Evaluator | Evaluator | Evaluator Medie
Criteriu . ; -
maxim 1 2 3 aritmetica
Claritatea discursului 5
Capacitatea de a raspunde intrebarilor 10
adresate de membrii Comisiei de evaluare
Gradul de cunoastere a detaliilor privind
Planul de afaceri depus, inclusiv aspecte ce 10
nu au fost prezentate in planul de afaceri
depus
Capacitatea de a gestiona feedback-ul
primit din partea membrilor Comisiei de 5
evaluare
Alte aspecte complementare planului de
afaceri depus, considerate de interes de 10
membrii Comisiei de evaluare
Punctaj Maxim 40
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectivul specific: ESO4.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta

Titlul proiectului: ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunarii

Cod SMIS: 351104

Anexa 6

Contestatie rezultate concurs planuri de afaceri
Subsemnatul/a ... nascut(d) la data de......ccooorniinnnn in localitatea
....................................................... , avand domiciliul In localitatea .............cc.ccceeoveeeeenneeennnnn.., Judet
.......................................... S SELe eieeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeseees s N, DLOC i, SCa, € i,
apart. ....... , posesor al C.I. seria............. 4| GUUTTTRRRRRT ,eliberatd de ..ooooevveeveeiiiiiieeieee, la data
e , telefon:.....oooeeeveeeiiiiieee, s e-Malll i , aplicant

la Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului “ITI-SOCIAL: Initiative pentru
Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dunérii” cod SMIS 351104,

Avand 1n vedere publicarea rezultatelor evaluarii planurilor de afaceri in cadrul Concursului de Planuri
de Afaceri mentionat anterior, prin care sunt Instiitat/a ca Planul de Afaceri cu titlul
..................................... , sicodul ....cooooveviieieieeeeievceieennenen.. @ Obtinut in etapa de evaluare!

consider ci punctajul acordat nu reflecti calitatea planului propus pentru urmitoarele motive?:

- Criteriul 1 — Motivare: ........oooveeen....
- Criteriul 2 — Motivare: ........ooovveen....

Nume si Prenume:

!'Se va completa cu “tehnicd” sau interviu”
2 Se vor prezenta si detalia punctual argumentele pe care se bazeazi contestatia.
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Anexanr. 7
CONTRACT DE SUBVENTIE

1. Termeni, definitii, prescurtari
Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In
cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de
schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema
de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de
minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat - persoana publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile (semnatar al
contractului de finantare), un proiect integrat finantat prin Programul Educatie si Ocupare,
Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie socialda, Obiectiv specific: ESO4.1, proiect in
cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale,
cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si
detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”. In cazul proiectelor implementate in parteneriat,
administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul parteneriat.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii
Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiarul ajutorului de minimis fara
respectarea conditiilor de acordare

(7) beneficiarul ajutorului de minimis - intreprindere sociala infiintata printr-un proiect
finantat prin prezentul apel de proiect si care primesc sprijin financiar cu titlu de ajutor
de minimis, in baza contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor
de minimis

(8) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE)
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu
Autoritatea de Management pentru PEO (AM PEO)/Organismele Intermediare Regionale
pentru PEO (OIR PEO). Este semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de
Management/Organismul Intermediar Regional. In contextul prezentului apel, beneficiarul
finantarii nerambursabile actioneaza ca administrator al schemei de antreprenoriat.
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ctive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
pentru dezvoltarea antreprenoriatului in réndul persoanelor apartindnd grupului tintd

Titlul proiectului: ITI-SOCIAL: Initiative pentru Ocupare si Antreprenoriat Social in ITI Delta Dundrii

Cod SMIS: 351104

(9) comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

(10)  contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii
operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

(11)  contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema

de ajutor de minimis;

(12)

domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiarul ajutorului de minimis,

corespunzator clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta
pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(13)

furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM

PEO/OIR PEO;

(14)
(i)
(ii)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(15)

intreprindere sociala':

societatile cooperative de gradul I;
cooperativele de credit;

asociatiile si fundatiile;
casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);
orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una

dintre relatiile urmatoare:

(i)

(ii)

o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

1 conform art. 3 si4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate "intreprinderi unice”.

(16)  MySMIS2021/SMIS2021+? - Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul
de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile
de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat. Aplicatia
electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura
transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;

(17)  prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(18)  produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/20133;

(19) rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania

pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

L , cu sediul
................................................ , cod fiscal........occvvvvvevnnnnn., telefon oo,
| -, CHU , Adresa e-mail...................... , Cont bancar .........cceeeviiiiininnnn. , deschis la
......................... , prin reprezentant legal....................., functia............., in calitate de
Administrator al schemei de minimis, pe de o parte,

Si

2 et e et eae s ae st e e e sae e e saeaesaesaesae e seaans , cu sediul in ... .., cod
fiscal......... ..,telefon ............... eey faXeoioonnnen. ., €-mail.................. Cont bancar .................. ., deschis la
.................. .., reprezentata prin ..........cceceveviviecnenenen, functia..............., in calitate de Beneficiar de

ajutor de minimis, pe de alta parte,

2 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/
3 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
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prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,

incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu

limitat la acestea, prevederile:

Regulamentului (UE) 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban,
aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 5702/31.10.2023, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1018/08.11.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractului de finantare cu ID: .......cccceceeeueueuenes incheiat intre MIPE-AM PEO/QOI PEO responsabil
ST crerereereesneseseeneseesesesnens ., In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenonat si economie sociala, Obiectiv
specific: ESO4.1;

Ghidului solicitantului - conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - ITI Delta Dunarii”;

Ghidului solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare( PEO) 2021-
2027, aprobat prin ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata prin Legea nr. 21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor euroopene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea

perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis,
catre intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie ........ccccce.... . al carei plan de afaceri
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a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , pentru un buget de maxim ............. RON, calculat la
un curs InfoEuro de ... LEI / 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

In cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri
selectat la finantare, care constituie Anexa la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.

(2) Tn scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 300.000,00 Euro/
intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de fiecare
intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin
InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a asigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult
trei transe, astfel:

e Transa |, de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis prevazut in contractul de
subventie incheiat.

e Transa a ll-a, de maximum 25% din valoarea ajutorului de minimis prevazut in contractul de
subventie incheiat se poate acorda dupa obtinerea statutului de intreprindere sociala:

e Transa a lll-a, de minim 25% din valoarea ajutorului de minimis dar nu mai putin decat valoarea
contributiei proprii. Acordarea ultimei transe este conditionata de asigurarea contributiei
proprii a beneficiarului de ajutor de minimis, cu o valoare cel putin egala cu cea prevazuta in
Contractul de subventie si de transmiterea de dovezi privind angajarea a minim 4 persoane
conform planului de afaceri

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor
de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) primirea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la
art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de documente
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justificative transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea integrala a
cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor
mentionate la lit. a) de mai sus.

B.
a)

b)

d)

Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. Tn acest sens, pentru a beneficia
de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de
ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dundrii.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta. Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul ajutorului
de minimis, conform prevederilor schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”. Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de
minimis primit:
(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie
2023 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale - ITI Delta Dunarii. Beneficiarii ajutorului
de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul si pe durata
mentionate in  Ghidul Solicitatului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului
de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI
Delta Dunarii.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare. Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre
furnizorul ajutorului de minimis, conform prevederilor schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor administratorului schemei de
antreprenoriat si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe
din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la constatarea modificarii.

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului
de minimis (MIPE prin AM PEO/ Ol PEO) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind
modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015) si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015).

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis
sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe
de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila, conform solicitarii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ............. , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiilor
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului
de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani
de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. , obligatia arhivarii
si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.
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o) Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

p) Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate.
7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis
a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

2. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in
functie de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana
la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID ................ ., aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare
aferenta implementarii proiectului ID ........... care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarului ajutorului de minimis - contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu
de subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.
2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua
controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor si de
a i se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele
solicitate.
8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica
(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la
pct. 1 alin. (15) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o
singura ,,intreprindere unica”.
(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
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alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 300.000 Euro. Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de
minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau
comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant,
se iau 1n considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

(4) In cazulin care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele
de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca
proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.

(6) In scopul determinarii pragului de 300.000 euro, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de
schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.2023/2831, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului
de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor
de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
acel an fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 300.000 Euro, echivalent in lei,
intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din
ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani
fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste pragul de 300.000 Euro, echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de
stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionare al Uniunii Europene acordate pentru aceleasi
costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

10. Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis
9
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cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al
acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. Modificarea, completarea si incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea
unui act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Administratorul schemei de ajutor de minimis poate
solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala
si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului contract, situatii in care
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul
contract trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24
de ore de la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care ii sta la dispozitie in vederea
incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) Tn perioada in care, ca urmare a unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu isi
pot indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) Tn situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afla in imposibilitate de plata ca
urmare a unor cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate
de AMPEO) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile,
subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) In cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Tncetarea contractului de subventie

a)

b)

Prezentul contract inceteaza :

prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea
constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit
prin act aditional;

prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului
de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin
in executarea prezentului contract.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli
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(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in
special 0.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial
si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturi de
familie sau emotionale, ori cu alte legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a
oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport
cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori
ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o
cheltuiala necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) in caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din
proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor
care, conform prezentului contract, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre
sau evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.
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(4) Incalcarea obligatiei de confidentialitate obliga partea responsabila la repararea prejudiciului
cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca
s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale
de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,..........ceee... ., In doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.
18. Anexe

Anexa - Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiarul ajutorului de minimis
de ajutor de minimis
Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID.........
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